


Problemas Comunes
 de los Empresarios

NO
controla

sabe cuánto gasta

sabe cuánto gana

sabe cuánto pierde

Micro empresario

No tiene visión de negocio por 
estar inmerso en la operación y 

no sabe si va en dirección 
correcta.

Pequeño Empresario

Confusión

Ya controla pero no puede 
dar el siguiente paso

Mediano

Continuar

¿Te sientes identificado?



Garantizamos
 Soluciones

Somos expertos en la institucionalización 
empresarial garantizando soluciones a 
través de la detección, análisis y mejora 
de los problemas que enfrentas como 
pyme. 



El organismo ISO nos certifíca como 
empresa consultora a nivel nacional 
e internacional,alineandonos a los 
estándares de la más alta calidad en 
el servicio de gestión de proyectos de 
consultoría de mejora a micro, 
pequeña y mediana industria (PYME).
Así como también, “Insituto INCOME” y 
“Conocer” acreditan a nuestros 
especialistas en diferentes 
competencias de capacitación.



Fusionamos una serie de 
metodologías que nos ayudan 
a garantizar las expectativas de 
nuestros clientes. 

Metodolgía
INCOME

LEAN 
ENTERPRISE

 & SIX SIGMA

MODELO  
ILOU

(optimizar y
 mejorar)

(compartir el
aprendizaje)

PROJECT 
MANAGEMENT 

(administrar 
y medir)

(documentar y 
estandarizar la calidad)

ISO
9001:2015

Fusionamos una serie de
metodologías que nos ayudan a 

garantizar las expectativas de 
nuestros clientes. 



Nuestras áreas de
EXPERTISE

Dirección y 
planeación estratégica

Administración
y finanzas

Recursos humanos y
desarrollo organizacional

Comercialización Almacenes y 
Logística

Reingeniería
de procesos

Cursos y
capacitaciones

Lean enterprise y
six sigma

Diagnósticos



Si no se 
cumple 
lo que se 
vendio bajo 
un contrato 
legal...
¡NO NOS 
PAGAS!

Nuestra 
directriz
es hacerlo 
simple

Operamos y 
hacemos que 
las cosas pasen

El seguimiento 
es nuestra 
fortaleza

Accesibles y 
con retorno de 
inversión ROI 
COMPROBABLE

Nuestras Garantías



Nuestros procesos
para conocernos

Realizamos análisis de maduración empresarial

Presentación de 
proyecto o plan de 

trabajo garantizado.

Levantamiento, 
revisión y análisis 

de la operación a 
juicio

 de experto.

Entrevista y 
sensibilización con

 los líderes de 
la empresa.



Nuestro
Alcance

Apoyo a más de 100 empresas - Más de 8,200 colaboradores 
Generando retornos de inversión de hasta $750,000 por proyecto

Jalisco - Michoacán - Nayarit -Sinaloa 
Guanajuato - CDMX - Nuevo León - Querétaro

USA

Los Angeles - San Diego - Phoenix - El Paso Tx.
Dallas - Houston - San Antonio - Miami - 
Mcallen - Laredo - San Antonio - Texas



Trabajamos de cerca
con estas industrias

Automotriz
y Transportista

Agropecuaria

Comercializadora

RestauranteraModa

Inmobiliaria

Servicios

Manufacturera



Nuestro equipo 
de consultores

Hemos logrado desarrollar metodologías que nos permiten 
establecer parámetros y métricas de valor para poder asegurar 
resultados.

Nuestros especialistas tienen expertiz basado en 3 aspectos:

Nuestros equipos de trabajo son un equipo 
multidisciplinario que combina la experiencia, el 
expertise, el ímpetu y la innovación para poder 
determinar siempre la mejora continua y la 
institucionalización en todos nuestros proyectos.

El entendimiento de la industria basado en su 
experiencia laboral. 

El sistema y modalidad necesarios para lograr ser un 
consultor de excelencia.

El conocimiento teórico-educativo que nos permite 
generar, mejorar o innovar con nuestros clientes.



LEGADO
EMPRESARIAL

POTENCIA
COMERCIAL

De negocio
A EMPRESA

Programas

Objetivo: Formalizar y 
estructurar la empresa 
mediante la implementa-
ción de procesos, 
cultura organizacional, 
gobierno corporativo y 
desarrollo administrativo 
y financiero.

Objetivo: Crear un plan 
de sucesión que garanti-
ce la continuidad del 
negocio y la transición
efectiva de liderazgo, 
además de lograr mante-
ner una operación sana 
durante este proceso.

Objetivo: Desarrollar 
estrategias de ventas y 
marketing para incre-
mentar la presencia y 
rentabilidad en el merca-
do.



TALENTO
EN ACCIÓN

VISIÓN DE
DATOS

FINANZAS
ESTRUCTURADAS

Objetivo: Desarrollar 
las competencias del 
equipo en liderazgo, 
ventas, atención al 
cliente, innovación y 
más.

Objetivo: Implementar 
herramientas y metodolo-
gías para la toma de 
decisiones basada en 
datos.

Objetivo: Organizar y 
optimizar la estructura 
financiera de la empresa 
para mejorar su rentabili-
dad y sostenibilidad.

DEL CAOS
AL ORDEN

RUMBO
EMPRESARIAL

Objetivo: Implementar 
metodologías de eficien-
cia operativa para redu-
cir desperdicios y mejorar 
la productividad.

Objetivo: Diseñar e imple-
mentar un plan estratégi-
co alineado a los objeti-
vos de crecimiento y 
sostenibilidad.



ORGANIZACIONAL Mide, Mejora, Maximiza

Objetivo: Construir un 
departamento de RRHH 
sólido, con procesos de 
reclutamiento, retención 
y cultura organizacional.

Objetivo: Diseñar un 
sistema de evaluación de 
desempeño que impulse 
la productividad y el 
crecimiento del talento.



 www.income-rm.com - contacto@income-rm.com

(33) 38086740


